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1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i det
foregangna arets plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Tydliga rastvakts scheman

Malet med att géra battre och tydligare rastvakts
scheman var att personalen skulle ha lattare att
fordela ut sin rast pa tider da manga elever har rast
samtidigt och pa sa vis vara ute i
korridorer/uppehallsrum da de behovs.

Tydligare rastvakts schema har underlattat for
lararna att lagga ut sina tillfallen da eleverna har
rast, dock upplever fortfarande manga elever att
det &r lite personal ute pa rasterna.

Implementera nytt vardegrundsarbete/anti-
mobbings arbete

Ett nytt vardegrundsarbete behovdes da personalen
pé skolan upplevde att det vi “arvt” fran Arsta- och
Angelstaskolan var alldeles for otydligt samt att
ingen pa skolan hade nagon egentlig utbildning i
metoden. Med ett helt nytt vardegrundsarbete skulle
all personal fa ta del i samma metod/modell och
skolan skulle fa ett gemensamt forhallningssatt samt
en metod som var “var”.

Palmbladsskolan &r en utav pilotskolorna for ett
vardegrundsarbete som har hamtats till Sverige
fran Norge. | Norge heter det PALS och den
svenska metoden heter IBIS som star for
Inkluderande beteendestdd i skolor. Det ar en
manualbaserad metod som har haft god evidens i
Norge och i USA déar den ursprungligen kommer
ifran. Oversattandet fran den norska modellen
gors i samarbete med Uppsala universitet. Det ar
ett langsiktigt arbete och Palmbladsskolan &r
fortfarande 1 "implementeringsfasen”.
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Flytta idrottsundervisningen till den nya
idrottssalen

Mélet var att fa en sakrare och mer andamélsenlig
idrott. Aven att eleverna skulle k&nna sig mer
trygga i omkladningsrummen.

Det har fungerat bra, de allra flesta elever tycker
att det k&nns battre med idrott i en riktig
idrottssal. Att det finns majlighet att bade byta
om och duscha i bas helt avskilt fran andra
elever upplevs aven det som tryggare och
skonare av eleverna.

Informera eleverna om vilka vuxna pa

skolan de kan véanda sig om det ar nagot.

Malet med den har atgéarden var att 6ka elevernas
kunskap om vilka personer pa skolan de kan vénda
sig till i olika fragor.

Det har fungerat bra. Eleverna har fatt mer
information om vilka personer pa skolan de kan
vanda sig till. Detta behdver dock upprepas vid
flera tillfallen per lasar samt med en presentation
av personal ur EHT vid varje lasarsstart.

Gora planen mot diskriminering och
krankande behandling kénd for samtlig
personal samt for eleverna

Planen har varit ganska okéand for bade elever och
personal trots att den delats ut i ”infomappen” vid
lasarsstart. Personalen har kant till &rendegangen
men inte 6vrig information i planen. Malet var att
fler skulle ha k&nnedom om planen samt veta vart
de skall hitta den.

Planen har blivit mer kand bland personalen. Det
ar dock lite oklart hur den har marknadsfoérts hos
eleverna. De fick den i sina infomappar under
forsta skolveckan.

3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Samtliga elever har i oktober manad 2018 fatt mojlighet att svara pa en enkét om trygghet pa skolan. Det halls dven kartlaggningar med skolans
kamratstodjare som bestar av 3-5 elever fran varje klass en gang per termin. Dessa elever traffade dven kurator och elevcoach for
kamratstodjartraffar ungefar en gang i manaden.

3.2. Omraden som berdrts i undersokningen
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Krankande behandling
Kon
Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

AN N N N NN

3.3. Redovisning av undersékningens resultat
Risker som identifierats
| trygghetsenkaten framkom det att de allra flesta eleverna kanner sig trygga i skolan och pa vagen till skolan. Det framkom dock att en eller nagra i
varje klass upplever att de blivit utsatt for krankande behandling. Det framkom i undersokningen att det ar nagra elever som kéanner sig otrygga pa
vagen till idrotten. Néagra elever har uppgett att det kan kénnas otryggt i ’gallerian”, det stora utrymmet utanfor matsalen. Vidare pekas dven utrymmet
bortom matsalen ut som ett omrade dar det ibland kan kénnas otryggt. Dessa platser i och kring skolan far ses som riskomraden.

Fortfarande upplever flera elever att personalen pa skolan fortfarande inte ar sa synliga pa deras raster och det &r manga som upplever att de inte har en
vuxen att vanda sig till om de ser, hor eller upplever att de sjélva eller nagon annan blir utsatt for nagon typ av krankning.

I analysen av de tidigare krankningsanméalningar med utredningar som skolan gjort sa identifieras ytterligare risker som att det ar otydligt for
personalen pa skolan vilka handelser som skall anmaélas till huvudman i form av krankande behandling.

Personal pa skolan upplever aven att IBIS inte helt kan ersétta ett antimobbings arbete da det mer ar ett vardegrundsarbete och mer som ett gemensamt
forhallningssatt an ett sétt att arbeta mot mobbing. Sa det upplevs som otillrackligt i arbetet mot krankningar.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Nedan analyseras orsakerna till upptéckta risker och hinder

Platserna som upplevs som otrygga inne pa skolan ar platser dar manga elever tycker om att vistas under sina raster. Under en period i borjan av lasaret
hade skolan kopt in en del begagnade soffor och fatdljer som placerats precis pa dessa platser som elever uppgett som otrygga. Dessa mjuka sittmobler
lockade ménga elever och det blev under en period mycket stokigt runt dem. Aven nar dessa mobler flyttades pé s& har ganska méanga elever fortsatt att
vistas pa dessa tvé platser under sina raster. Att ”gallerian upplevs som otrygg kan ocksa bero pa att det dr mycket ljud och manga ungdomar i rérelse
har. Skolans pingisbord och fotbollsspel star har och det blir naturligt mycket mer livligt runt dessa. Men den 6ppna ytan lockar dven till andra typer av
lekar/spring, samt eftersom det ar skolans mittpunkt med bada huvudentréerna sa blir det en naturlig samlingsplats.



5 (10)

Forflyttningar mellan olika byggnader upplevs ofta som lite mer otrygga da det ar utanfor skolan och det inte finns nagon personal som har uppsikt pa
eleverna. Det ar dven en vag dar manga andra personer promenerar/cyklar/springer vilket bade kan 6ka tryggheten hos en del elever och ¢ka
otryggheten hos andra elever.

Vi pa Palmbladsskolan blev under laséaret 18/19 pilotskola for en ny metod att arbeta med vardegrund pa. Det ar en metod som kommer ursprungligen
fran USA men ar nu hamtat fran Norge. Metoden syftar till att personalen pa skolan skall fa en samsyn kring fragor rérande bemétande och metoden
visade sig mer vara ett forhallningssatt an en metod for att arbeta med konkreta handelser da nagon elev blivit krankt. Da den syftar mycket till att fa
till forandringar i bemdtande hos personalen sa ar det en modell som tar lang tid att implementera pa skolan. Detta har lett till att manga i personalen
uttryckt att IBIS inte helt kan ersatta ett annat anti-mobbningsarbete. Planen mot diskriminering och krankande behandling har under foregaende lasar
blivit mer kand hos personalen och drendegangen i arendena har satt sig béattre i personalgruppen. Dock har det brustit en del kring att personal inte har
skickat sin dokumentation till kurator for sasmmanstallning i utredningsdokumentet. Detta har lett till att det har varit svart att fa avslut pa arenden i
arendehanteringssystemet.

Elever upplever att de inte ser sa manga vuxna nar de har rast vilket kan bero pa att det fortfarande ar sa att en del larare har sin rastvakt nar det ar fa
elever som har rast. Det kan ocksa bero pa att skolan vuxit och antalet elever 6kat vilket skulle kunna medfora att personalen inte blir lika synlig.

5. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppnd/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt
Oka personalnarvaron i gallerian, skolans | Ak 6-9 Mer trygghet i ledningsgruppe | Lasar 19/20 | Foljs upp i resultatet
sprang samt i utrymmena bakom matsalen korridorer/uppehallsrum/b | n fran trygghetsenkaten
ottenvaning som gdrs under
varterminen 2020
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Skapa ett trygghetsteam Ak 6-9 Trygghetsteamet skall rektor Léasar 19/20 | Lasarets slut, juni
kunna vara behjalpliga vid
stOrre incidenter och
krankningar och arbeta
med kamratstodjarna.
Ha regelbundna diskussioner i Ak 6-9 Malet ar att skapa en Arbetsgrupple | VT 2020 Terminens slut, juni
arbetsgrupperna om vad som raknas som samsyn i personalgruppen | dare
krankningar och vilka handelser som skal sa att liknande handelser
anmalas till huvudman och vilka som hanteras pa liknande sétt.
enbart hanteras pa plats Dessa diskussioner kan
héllas i arbetsgrupperna
och/eller i &mneslagen.
Fortsatta att informera eleverna om vilka | Ak 6-9 Okad trygghet hos mentorer Léasar 19/20 | Lasarets slut, juni
pa skolan de kan vanda sig till i vilka eleverna genom att de vet
fragor. vilka de kan prata med.
Fortsatta att gora planen mot Ak 6-9 Genom att planen sprids kurator Lasaret Lasarets slut, juni
diskriminering och krankande behandling och implementeras 19/20
ké&nd for samtlig personal samt eleverna. ordentligt i arbetsgruppen
Paminnelse om planen vid varje sa vet personalen hur
terminsstart samt i samband med rutinerna pa skolan ser ut
trygghetsenkaten. och de vet hur de ska
hantera drenden om
krankande behandling.
Forandring i rutinerna for hur arenden om | Ak 6-9 Hanteringen av drendena | All personal Lasdr 19/20 | Lasarets, slut juni

krankande behandling skall dokumenteras.
Personalen som utreder ett &rende om
krankande behandling ska sjélv fylla i
utredningsblanketten och sedan
sammanstaller kurator och skickar
blanketten till registrator.

underlattas och det medfor
aven att utredningarna av
arendena sker pa ett mer
liknande satt da blanketten
anvands under samtalen.
Detta leder
forhoppningsvis aven till
snabbare avslut i arendena
hos huvudman
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6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej I
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Om elev eller vardnadshavare for barn upplever att de blivit utsatt for krankande behandling sa har de rétt att géra en anméalan om det. | forsta hand vander en
sig till rektor eller skolkurator. Anmélan bekréftas och rektor skall se till att det skyndsamt utreds. Anmélan av diskriminering och krdnkande behandling kan
aven goras via skolans hemsida eller via kommunens web www.uppsala.se. Dér finns formulér som fylls i och som darefter registreras i kKommunens register.
Rektor far kannedom om anmaélan och kallar berérda parter for att utreda och atgarda det intraffade.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla
7.3.1 Den som upptécker att diskriminering eller krankande behandling har skett skall omedelbart anméla detta till skolkurator via mail, kopia
pa detta mail skall skickas till rektor. I anmalan skall det kortfattat redogdras for handelsen och inblandade elever skall ej namges i
anmadlan. I drenderaden pa mailet skall det skrivas “anmélan om krinkande behandling”

7.3.2 Rektor ansvarar for att se till att drendet utreds skyndsamt, atgarder vidtas, att arendet foljs upp och att dokumentationen aterrapporteras
samt att &rendet avslutas.


http://www.palmbladsskolan.uppsala.se/
http://www.uppsala.se/

7.3.3
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Kurator avslutar &rendet i dokument- och &rendehanteringssystemet (DHS)

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling

74.1

7.4.2

7.4.3

74.4

745

7.4.6

7.4.7

7.4.8

En personal far information om att en krankning eventuellt skett. Det ar den personal som forst far kannedom om &rendet som ansvarar
for att anmaéla handelsen.

Personalen som fatt kdinnedom om handelsen upprattar en anmalan (samma dag) om diskriminering och krankande behandling. Anmalan
innebar en kort redogorelse for vad som har hant i ett mail som skickas till skolkurator med en kopia stalld till rektor. Da informationen
mailas skall inga elevers namn finnas med i anmalan. Skriv "anmilan om krankande behandling” i &mnesraden.

Personalen som har kannedom om handelsen informerar de inblandade elevernas mentorer som sedan ansvarar for att vardnadshavare
kontaktas, DOCK ansvarar den som fatt kannedom om handelsen for att informera foraldrarna om inte en ordentlig 6verlamning till
mentor kunnat gorats. Vardnadshavare skall informeras vid anmalan om kréankande behandling och de skall uppdateras under
utredningens gang. Alla kontakter under utredningen skall dokumenteras och skrivas i blanketten “utredning om diskriminering eller
krdnkande behandling”. Nir blanketten &r ifylld mailas den till kurator.

Samtal med de inblandade eleverna halls av mentor/mentorer. Forst med den elev som blivit utsatt. Sedan med den/de som utsatt. | storsta
mojligaste man skall det vara 2 personal med vid dessa samtal, om majligt garna den i personalen som forst fick kinnedom om &rendet.

Analys gors av samtalen och slutsatsen ligger sedan till grund for lampliga atgéarder. Dessa skrivs in i utredningen om krankande
behandling och darefter kan utredningen betraktas som avslutad och nu mailas dokumentet till kurator.

Ifylld utredningsblankett med ifyllt diarienummer registreras i &rendesystemet DHS av kurator efter avslutad utredning. Skolkurator
ansvarar for att se till att utredningen ar komplett.

Mentor ansvarar for att félja upp arendet. Forst dagen efter, sedan efter max 3 dagar igen och sedan efter en vecka om allt &r i sin
ordning, annars behgver ytterligare atgarder vidtas. Ar eleven som blivit utsatt radd maste uppféljning ske varje dag. Dokumentationen av
uppfoljningarna skrivs i blanketten ”uppféljning av krinkande behandling” ska inte skrivas i dokumentet “utredning med anledning av
anmalan om diskriminering eller kriinkande behandling”. Aven denna dokumentation skall mailas till kurator som registrerar
uppfoljningsblanketten i DHS.

Om kréankning fortsatter trots samtal och uppféljningar sa kallas vardnadshavare till den elev som kréanker till skolan for vidare atgarder.
Rektor/bitradande rektor initierar motet.
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7.4.9 Vid behov beslutar rektor/bitrddande rektor om eventuell anmalan till andra myndigheter som polis, socialtjanst och arbetsmiljoverket.

7.4.10 Kurator avslutar arendet i DHS

7.5 Rutin nar personal har krankt barn/elever
e Elev eller personal som fatt kannedom om handelsen kontaktar rektor/bitradande rektor.

e Rektor/bitradande rektor samtalar med den utsatte eleven som far ge sin bild av det som skett.

e Anmadlan om kréankande behandling upprattas och en utredning inleds omedelbart.

o Rektor/bitrddande rektor samtalar med den personal som ar inblandad.

e Rektor/bitradande rektor kontaktar vardnadshavare samma dag.

e Om rektor/bitradande rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit, om rektor efter utredning kommer fram till
att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp for beddmning av eventuella
arbetsréattsliga atgarder.

e Arendet foljs upp av rektor/bitradande rektor med den utsatte eleven senast inom 2 veckor och ser om den krankande behandlingen har upphort.

e Arendet dokumenteras och handlaggs av rektor/bitradande rektor.

o Palmbladsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling skall utvarderas och revideras under studiedagarna i juni
2020.

e ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
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Eleverna skall fa information om att planen mot diskriminering och kréankande behandling finns publicerad pa skolans hemsida vid varje nytt lasar.

Vardnadshavarna
Vardnadshavarna kommer att fa information om att planen finns pa skolans hemsida pa kommande foraldramaéten

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

Personalen informeras om att planen har reviderats under dagarna i augusti innan skolstart och uppmanas ga igenom den. Skolans rutiner for hur
arenden om krankande behandling skall hanteras gas igenom under forsta APT i augusti innan skolstart. Planen ligger pa TEAMS sa att samtlig
personal enkelt kommer at den.



