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Ett barn som lar sig mar bra.

Inledning

Vi ska tdnda gnistor istdllet for att sldcka brinder”
Elevhélsoteamets mél &r att skapa en sa positiv larandesituation
som mojligt for eleverna. Den ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsans roll ska framst vara forebyggande och hilsofrdmjande.
Elevhilsan ska ocksé stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal och 1 det individuellt riktade arbetet har
elevhilsan ett sdrskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs ldrande och
utveckling. Det &r allas ansvar att vara uppmairksam pé att elever mér bra och inte far illa.
Elevernas utveckling i skolan dr beroende av samspelet mellan lirare, vairdnadshavare, andra
vuxna och kamrater. Vi stravar mot att mdta varje elev utifrdn hans/hennes forutsittningar och
behov i det dagliga skolarbetet.

Ett barn som mar bra lar sig.

Bakgrund
EHT ska medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete, pa sa vis
ska EHT stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgéra ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssétt i elevhalsoarbetet.

EHTs uppdrag

Uppdraget for EHT utgar fran den nya skollagen (2010:800). EHTs mal &r att skapa en positiv
larandesituation for eleven. EHT bidrar med insatser som stddjer elevers hélsa, larande och
utveckling. EHT ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt
specialpedagogiska insatser och ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Detta
innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.
Rektor leder och ansvarar for EHTs arbete pa skolan.

Elevhalsoansvar och organisering pa skolan

Pa Palmbladsskolan har vi alla oavsett profession ett gemensamt ansvar. Vi har forutom vart
arbetslag, EHTs personal som pa olika satt ansvarar for elevens larande och sociala utveckling.

Alla vuxna pa skolan

Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar att uppméarksamma problem/behov. Det &r ocksa viktigt
att ’se” eleverna, samtala med dem och skapa goda relationer.

Pedagoger

Amneslirare, undervisande larare och fritidspedagoger diskuterar elevers behov utifran
elevhélsoplanen och vid behov kontaktar de elevhélsoteamet for stéd/konsultation. De gor
underlag till pedagogisk bedémning som de lamnar till mentor med forslag till atgarder.



Mentorn

Mentor har ett ansvar att skapa sig en god bild 6ver elevens skolsituation, samt ta emot och ge
relevant information angaende eleven till berérda parter. Mentor ser ocksa till att atgarder vidtas
nar sa behovs. Mentor har ocksa hjélp av arbetslaget, évriga undervisande lérare, fritidspedagoger
samt EHT.

Arbetslaget

Innan ett elevarende lyfts till elevhélsoteamet ska fragan tas upp med kollegor i arbetslaget.
Arbetslaget ar ett kollegialt bollplank dér den samlande erfarenheten ska tas tillvara.
Arbetslaget ska vara ett forum for kollegialt larande déar goda exempel och framgangsfaktorer
tas fram. "Hur gor du?” ar en frdga som ska kunna stéllas.

Ett forsta steg for att detta ska fungera ar att man &r 6verens om att arbetslaget har en
gemensam uppgift och ett gemensamt ansvar. Allménna diskussioner kring dmnen som
inkludering, individanpassning, varderingar, forhallningssatt och kunskapssyn bidrar ocksa till
att utveckla arbetslaget medlemmar. Arbetslaget far inte fastna i att administrera
elevhalsofragor, dvs. att ta upp drenden for rutinens skull, innan elevhalsoteamet kopplas in,
utan ska fungera som en viktig del i det egna larandet for att finna I6sningar till
vardagssituationerna. Om detta utvecklingsarbete fungerar i arbetslaget kommer elevernas
maluppfyllelse att paverkas positivt, i synnerhet for elever i behov av stod.

Elevhilsoteamet
Elevhalsoteamet (EHT) ansvarar for det 6vergripande elevhélsoarbetet pa skolan samt
enskilda elevers psykosociala situation och utreder elever i behov av sérskilt stod.

EHT har kontinuerliga moten dar drenden foljs upp. EHT kartlagger behov och identifierar
frdmjande och forebyggande insatser. Med sina olika kompetenser bidrar EHT till att hitta
relevanta atgarder, samverkar med personal och hem samt 6vriga natverk sdsom BUP och

Socialtjanst och har kontakt med andra instanser och myndigheter nér sa behovs.

EHT ser till att handlingsplaner rérande elevhlsa finns och halls uppdaterade; arbetsplan for
elevhalsoarbetet, krisplan, antidrogplan och rutiner for arbete med franvarande elever. EHT
for minnesanteckningar och protokoll som forvaras inlasta. EHT traffar fortlopande skolans
arbetsenheter. EHT erbjuder stdd for elever, klasser och personal. EHT tréaffas regelbundet
varje vecka for att identifiera 6vergripande elevhalsofragor samt planera for framjande
insatser. Utvardering av lasarets elevhalsoarbete gors i juni varje ar.

Rektor

Rektor har det yttersta och évergripande ansvaret for EHT pa skolan. Beslut om stodinsatser
och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar kunskapsmalen
ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stéd ges. Rektor har dven ansvar for
dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser som skolan
genomfor.



Skolkurator

Skolkuratorn bistar med sin psykosociala kompetens i skolan och ser da till elevens hela
skolsituation. Kuratorn har ett samordnande ansvar for skolans arbete mot diskriminering och
krankande behandling. Skolkuratorns huvudsakliga arbetsuppgift ar att ha stodjande,
motiverande, radgivande och konfliktlosande samtal med enskilda elever och vardnadshavare.
Skolkuratorn gor vid behov sociala kartlaggningar dar elevers sociala och psykosociala
situation utreds och bedéms. Vidare ger skolkuratorn &ven annan skolpersonal konsultation
och handledning vid behov.

Skolskéterska
Skolskoterskan innehar den medicinska kompetensen i EHT och samarbetar tillsammans med
skoll&karen.

Skolskdterskan erbjuder alla elever hdlsosamtal och hédlsobesok samt vaccinationer enligt det
nationella vaccinationsprogrammet. Samtalen inriktar sig pa att vara stodjande och
halsoframjande. Avsikten &r att eleven ska kunna se sambandet mellan hélsa och larande och
den egna livssituationen. Halsobeséken innebar ocksa att 6vervaka tillvéxt, syn och rygg.

Alla uppféljningar och samtal samt atgarder vid avvikelser sker enligt socialstyrelsens
riktlinjer. Skolskdterskan ar ocksa behjalplig i andra halso- och skolfragor och kan hanvisa
vidare vid behov.

Skolpsykolog

Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ, grupp och systemniva
och genomfoér utredningar och bedémningar av elever med sérskilda behov. Skolpsykologens
insatser inom grundskolan kan &ven besta av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer
och handledning till personal.

Specialpedagogisk kompetens

Speciallarare bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for att méta behov hos alla
elever i skolan. Insatser av specialpedagogisk kompetens kan besta av pedagogiska
kartlaggningar, analyser och atgarder for elever i behov av stod.

Studie och yrkesvigledare (SYV)

SYV har som huvudsaklig uppgift att informera och vagleda elever enskilt eller i grupp infor
gymnasievalet. SYV arbetar aven med att gora aktiva amnesval under skolar 6-9 halla
kontakten med vardnadshavare vid studie-, och amnesvalstillfallen. SYV deltar i
Elevhélsoteamets arbete.

Elevhilsoteamet pa Palmbladsskolan bestar av:

Rektor Ulrika Mattsson Skolkurator Camilla Lindblom
Skolskoterska Ingela Lennerstrand Speciallarare Carina Vidén
Studie- och yrkesvégledare Yaara Robinson



Arbetsgang vid elevhilsoarenden
Arendegangen vid elevhalsofragor ar féljande:

1.

Mentor, amneslarare eller annan skolpersonal upptécker
att en elev uppvisar skolsvarigheter eller kan ha hinder
for att na malen.

Lararen diskuterar eleven och dess behov med kollegor
pa ett arbetslagsmaote. Med stod av den pedagogiska

beddmning som gors i diskussionen formuleras forslag
till extra anpassningar. Vid behov kan personal ur EHT konsulteras.

Mentor tar upp arendet med eleven i fraga och diskuterar de olika forslag kring
anpassningar som framkommit. Aven elevens vardnadshavare kontaktas och informeras.

Mentor informerar EHT genom att fylla i blanketten Anmalan sérskilt stéd”, som hittas i
mappen “blanketter” pa ”G”. Blanketten lamnas i EHTSs postfack eller direkt till personal i
EHT.

Blanketten handlaggs pa nastkommande EHT-mate. EHT utser en handlaggare, som
snarast ger aterkoppling till mentor och undervisande larare.

Mentor meddelar alla undervisande larare om anpassningar som ska forekomma i
klassrummet vid nésta arbetslagsmoéte. Ar det mer akut so mailas information ut till
undervisande l&rare. Berord personal &r valkommen att kontakta EHT for handledning.

Utvardering av extra anpassningar sker mellan larare och EHT-handl&ggare inom 4
veckor.
a) Elevens behov av stdd tillgodoses genom extra anpassningar.

b) Planerade och genomférda anpassningar ger inte resultat. Nya anpassningar/ ytterligare
insatser formuleras och kommuniceras med elev, vardnadshavare samt arbetslag.
Utvarderas inom 4 veckor.

c) Stodet ar inte tillrackligt varfor en utredning om sarskilt stod paborjas. Handlaggare tar
med sig drendet till EHT.

Elevens behov av extra anpassningar utvarderas darefter med tva manaders intervall.

Utredning om sarskilt stod, efter punkt 7 ¢ (kan &ven ske omgaende om sa beddms i punkt
2 eller 5)

Pedagogisk beddmning genomfors och skrivs av undervisande larare och mentor.

Elevens och vardnadshavarens synpunkter ska inhamtas i denna utredning. Detta kan
exempelvis ske genom ett EHM (elevhalsomate).

10. Handlaggaren tar med utredningen/pedagogiska bedémningen till EHT-m0te.



11. Rektor beslutar efter samrad med EHT, mentor och/eller &mneslarare om ett
atgardsprogram ska upprittas eller inte. Atgardsprogram uppréttas av speciallarare. Vid
behov deltar d&ven undervisande larare i detta (dock bor utredningen ge handlaggaren sa
god kénnedom om eleven att denna kan formulera AP).

Personalen uppmarksammar att
en elev riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laro-

planen eller mot att na de kunskaps-
krav som minst ska uppnas.

-

En utredning av elevens

Elevens behov av stdd tillgodoses eventuella behov av sarskilt

Eenom extra anpassningar.

stid gors.
Stodet ar inte tllrackligt. En utred- \L
ning av elevens eventuella behov
av sarskilt std behdvs. Litredningen visar att eleven
ar | behow av sarskilt stod.
Lo Atgardsprogram utarbetas.
Eleven ges den ledning
och stimulans som alla elever \L

ska fa i den ordinarie

undervisningsn. Arbetet med atgards-

programmet genomfdrs, filjs
upp och utvarderas.

Myit atgardsprogram Atgardsprogrammet
utarbetas. avslutas.

I I

Eleven ges extra anpass-

Arbetet med atgards- ningar, eller den ledning
programmet genomfors, och stimulans som alla
fdljs upp och utvarderas. elever ska f2 i den ordinarie

undervisningen.

Modell frdn Skolverkets allméinna rad, ”Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och
atgdrdsprogram”, s 15



Dokumentation

EHTSs arbete bestar ofta av verksamheter och processer dar det finns krav pa dokumentation,
och det galler generellt for arenden som leder till myndighetsbeslut. | skolan finns det
exempelvis krav pa atgardsprogram (AP) for elever som behéver sarskilt stod,
anmalningsplikt/dokumentation vid franvaro, liksom dokumentation av utredning for ansdkan
for en elev till grundsarskolan, gymnasiesérskolan och specialskolan. Vidare finns det
bestdimmelser om dokumentationsskyldighet vid krankande behandling och om ett barn far
illa. Skollakare och skolskoterska faller inom ramen for patientsakerhetslagen och da géller att
det fors patientjournal. Skolpsykologer har skyldighet att fora patientjournal nér de utfér
halso-, och sjukvard. Skolkuratorn har en dokumentationsskyldighet nar det géller
handlaggning i enskilda elevéarenden. Skolkuratorns dokumentation i elevarenden ska daremot
hanteras med forsiktighet eftersom de oftast omfattas av stark sekretess. FOr psykosociala
insatser inom ramen for faktiskt handlande finns inget dokumentationskrav. Aven for
Speciallarare/-pedagogiska insatser géller dokumentationskrav i arendehandlaggning av
enskilda elevérenden, till exempel arenden om sarskilt stod. Det finns ett starkt sekretesskydd
for uppgifter inom ramen for Speciallararens/specialpedagogens insatser vilket ska beaktas
vid hantering av dokument.

Sekretess

Sekretess innebar att en uppgift inte far lamnas ut, vare sig det sker muntligen, genom
utlamnande av en allman handling eller pa nagot annat satt. EHTs arbete kraver ofta att EHT
har ett fungerande informationsutbyte med annan personal pa skolan, liksom externt med t.ex.
halso-, och sjukvard och socialtjanst. Informationsutbytet skall dock ske inom ramen for
reglerna om offentlighet och sekretess for offentliga verksamheter. For EHT géller stark
sekretess for uppgifter om en elevs personliga forhallanden inom de psykologiska,
psykosociala och Speciallérar-, specialpedagogiska insatserna. For sarskilt elevstddjande
verksamhet i ovrigt géller s.k. svag sekretess. Personal inom EHT kan, med undantag for
skollékare och skolskdterska dock lamna sekretessbelagda uppgifter mellan sig om det behévs
for att handlagga ett arende eller bedriva verksamheten. Skolldkare och skolskéterska ar en
sjalvstandig verksamhetsgren inom EHT med samma regler som évrig hélso-, och
sjukvardspersonal vilket kraver sekretessprovning i de fall man vill lamna ut uppgifter till
EHTSs 6vriga personal. | séllsynta fall kan dock skolldkare och skolskoterska ge uppagifter till
rektor eller EHT om det kravs for att en elev skall fa nddvéandigt stod. Detta sker i de
undantagsfall da elevens rétt till utbildning gar fore skyddet av elevens integritet som patient
och skall darfor tillampas restriktivt. Samtycke skall alltid s6kas i forsta hand. Nar det géller
skolpsykolog och skolkurator sa anses deras verksamhet ej som nagon enskild
verksamhetsgren i forhallande till skolans verksamhet i 6vrigt. De omfattas daremot av en s.k.
inre sekretess vilket innebér att det inte finns nagon sekretess mellan psykolog, kurator och
ovrig skolpersonal och de kan darfor delge sekretessbelagd information till annan
skolpersonal om det anses nddvandigt for att de ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.
Delning av information bor dock alltid ske med visst omddme.



Uppfdljning och utvardering av elevhalsoarbetet

EHTSs arbete utvarderas och foljs upp minst en gang varje ar i juni. Delar av arbetet f6ljs upp
kontinuerligt under lasaret, se EHTSs arshjul. Dessa arliga uppféljningar gors for att sakerstélla
kvaliteten pa EHTSs arbete. Fragestéllningar som ar aktuella vid uppféljningarna ar hur vi pa
bésta satt har skapat en positiv larandesituation for eleverna, vilka forebyggande och
halsoframjande insatser som skett, hur arbetet med atgardsprogram har gatt och hur
elevhalsoteamets arbete utvecklats. | juni varje ar ska aven EHTs mal foljas upp, har de

uppfylits?

EHTs mal och strategier for kommande ar

Ett utav EHTs mal for lasaret 16/17 ar att se till att det finns rutiner och arbetsplaner for
skolans elevhalsoarbete.

Ett annat primart mal &r att EHT skall arbeta for att sakerstélla att eleverna far ratt stod och
hjalp samt att utvardera insatser sa att ratt atgarder vidtas.

Dokument som kompletterar elevhéalsoplanen
e Riktlinjer for atgardsprogram

Anmélan till socialtjanst och polis

Plan mot krankande behandling

Krisplan

Skolans rutiner for franvaro/narvaro

Externa resurser

- Konsultativt stod
Erbjuder konsultativa och utredande tjanster, i form av specialpedagoger, logopeder,

psykologer m.m. Mer information finns pa www.konsultativtstod.uppsala.se

- Resursenheter
Det finns sarskilda resursenheter for elever inom grundskolan med autism, horsel- och

talsvarigheter, psykosocial problematik/ADHD. Skolan soker plats till resursenhet via
resursteamet.

- Resursteamet/resursteamsledare
Samordnar och stottar elevhalsoarbetet i grundskolans olika skolomraden.

- Rad och stdd
Ar socialtjanstens forebyggande och frivilliga barn- och ungdomsarbete. De arbetar

bade mot skola, familj och/eller enskild elev.

- Ungdomscentrum
Ungdomscentrum ar en del av Rad och stod. Malgruppen ar ungdomar 12-20 ar som

befinner sig i riskzonen for missbruk, kriminalitet, sjalva blivit utsatta for brott eller
annat sjalvdestruktivt beteende. Aven deras verksamhet ar frivillig.

- Vardagsnara Insatser med Tydlig Samverkan (VITS)


http://www.konsultativtstod.uppsala.se/

VITS ér ett samarbetsprojekt i Uppsala lan for arbetet runt familjer som har barn med
koncentrations- och uppmarksamhetssvarigheter (t ex ADHD) eller annat som kan
antas ha en neuropsykiatrisk grund.

Barn- och ungdomspsykiatrin
Vid behov kan elev remitteras vidare till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).

Vet vi att eleven har kontakt med BUP kan vi ocksa bjuda in dem till ett natverksmote
for att fa en battre bild av eleven.

Habiliteringen

Barnhabiliteringen ger stod till barn med fysiska eller psykiska handikapp. Det handlar
om hjélp att prova ut olika typer av hjalpmedel, psykolog- eller kuratorsstdd,
utbildning for foréaldrar, handledning till skolpersonal m.m.

Ungdomshélsan
Till ungdomshélsan kan ungdomar, kostnadsfritt, vanda sig om de har fragor rérande

preventivmedel, kroppens utveckling, sexuell smitta, mensproblem, graviditet eller
andra fragor om sexualitet.

Socialtjansten
Vid mycket stor skolfranvaro eller om vi har en oro for att ett barn riskerar att fara illa

ar skolan enligt lag skyldig att gora en orosanmalan till socialtjansten. Manga barn och
familjer har redan en kontakt inom socialtjansten. Vet skolan att det finns en kontakt
kan ett samarbete med socialtjansten vara till stor hjélp i arbetet med eleven.



