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Ett barn som lar sig mar bra.

Ett barn som mar bra lar sig.

Inledning

Vi ska tinda gnistor istdllet for att slicka bréinder”
Elevhilsoteamets (EHT) mal &r att hjalpa till att skapa en sa positiv
larandesituation som mojligt for eleverna. Den ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. EHTSs roll ska framst vara férebyggande och hélsoframjande. EHT ska ocksa stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal och i det individuellt riktade arbetet har EHT ett
sarskilt ansvar for att undanroja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Det &r
allas ansvar att vara uppmarksam pa att elever mar bra och inte far illa. Elevernas utveckling i
skolan &r beroende av samspelet mellan larare, vardnadshavare, andra vuxna och kamrater. Vi
stravar mot att mota varje elev utifran hans/hennes forutsattningar och behov i det dagliga
skolarbetet.

Bakgrund
EHT ska medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete, pa sa vis
ska EHT stddja elevens utveckling mot utbildningens mal.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhélsoplanen ar att den ska utgora ett stéd och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssatt i elevhalsoarbetet.

EHTs uppdrag

Uppdraget for EHT utgar fran den nya skollagen (2010:800). EHTs mal &r att skapa en positiv
larandesituation for eleven. EHT bidrar med insatser som stodjer elevers hélsa, larande och
utveckling. EHT ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt
specialpedagogiska insatser och ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Detta
innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, elever och deras vardnadshavare. Rektor leder
och ansvarar for EHTSs arbete pa skolan.

Elevhalsoansvar och organisering pa skolan
Pa Palmbladsskolan har vi alla oavsett profession ett gemensamt ansvar.

Alla vuxna pa skolan

Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar att uppmarksamma problem/behov. Det &r ocksa viktigt
att ’se” eleverna, samtala med dem och skapa goda relationer. Alla som arbetar pa
Palmbladsskolan har en anmélningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14 kapitlet 18.
Skyldigheten innebar att alla som arbetar pa skolan skall anmdla till socialtjansten vid misstanke
om att ett barn far illa pa nagot satt (se mer information under punkten Anmalningsplikt).

Pedagoger

Amneslarare och undervisande larare diskuterar elevers behov utifran elevhilsoplanen och
satter in de extra anpassningar som anses vara nodvandiga. For stod och rad kan pedagogerna
vanda sig till speciallarare samt 6vriga ur EHT. De gor underlag till pedagogisk bedémning



som de lamnar till mentor med forslag till atgarder. Om lararen bedomer att eleven ar i behov
av sérskilt stod ska blanketten ”Anmalan om sarskilt stod” fyllas i och lamnas till EHT
(Iamnas med fordel i EHTs postfack som finns vid rektorsexpeditionen vid de dvriga
postfacken).

Mentorn

Att vara mentor pa Palmbladsskolan innebér att ha ett extra stort ansvar for sina
mentorselevers hela skoldag. Mentor ar ocksa den som i forsta hand skoter kontakter med
hemmet, haller utvecklingssamtal och for fram elevens behov av stod och hjalp till
elevhélsoteamet.

Att vara pa mentor pa Palmbladsskolan innebar ocksa att:

- Haett ndra samarbete med all personal som arbetar kring eleven, detta innefattar att
sprida information om elevens sarskilda behov till personal efter moten,
overlamningar, atergivningar samt i kontakt med vardnadshavare.

- Mentor har ett séarskilt ansvar 6ver att se till att atgardsprogram halls aktuellt bland
berdrd personal.

- Haregelbundna lektioner i sin mentorsklass (klasstid) och dér bland annat ta upp
fragor om vardegrund, trivselregler, studieteknik och andra aktuella &mnen.

- Ha utvecklingssamtal med sina mentorselever och dennes foraldrar 2 ggr/lasar, géller
samtliga arskurser.

- Ha individuella mentorssamtal vid behov.

- Vid oro for hog franvaro anméla det till elevhélsoteamet.

- Narvara vid elevhélsomoten.

- Ha ansvar att lyfta ’sina” mentorselever i de forum som finns (elevvard, 6ppet EHT).

- Hallakoll pa att eleverna har en hallbar arbetssituation jamt fordelat dver aret (utan
alltfor hoga toppar, max 2 prov och en inlamningsuppgift per vecka).

- Anmala till EHT vid oro for en elev socialt eller kunskapsmassigt.

- Vara uppmarksam pa hur gruppen fungerar socialt samt rapportera till EHT vid behov.

- Arbeta for att skapa ett tryggt och positivt klimat i klassen vilket med fordel kan goras
vid 6ronmaérkta schemabrytande mentorsdagar.

Elevvardskonferens

Innan ett elevéarende lyfts till elevhélsoteamet ska fragan tas upp med kollegor pa elevvarden
som halls pa torsdagar. Elevvarden ar tankt som ett kollegialt bollplank dér den samlande
erfarenheten ska tas tillvara. Elevvarden ska vara ett forum for kollegialt larande dar goda
exempel och framgéngsfaktorer tas fram. "Hur gor du?” ar en frdga som ska kunna stillas.

Ett fOrsta steg fOr att detta ska fungera ar att man &r 6verens om att kollegiet har en gemensam
uppgift och ett gemensamt ansvar. Allmanna diskussioner kring @mnen som inkludering,
individanpassning, varderingar, forhallningssatt och kunskapssyn bidrar ocksa till att utveckla
kollegiets medlemmar. Om detta utvecklingsarbete fungerar pa elevvardskonferensen kommer
elevernas maluppfyllelse att paverkas positivt, i synnerhet for elever i behov av stod. EHT har
skrivit en checklista for att for att man latt skall minnas vad som ar viktigt att tanka pa under
elevvardskonferensen (checklistan finns pa teams under kanalen Elevhalsofragor” under
filer).



Elevhilsoteamet

Elevhalsoteamet (EHT) ansvarar for det 6vergripande elevhalsoarbetet pa skolan pa individ-,
grupp- och organisationsniva samt enskilda elevers psykosociala situation och utreder elever i
behov av sérskilt stod.

EHT kartlagger behov och identifierar framjande och forebyggande insatser. Med sina olika
kompetenser bidrar EHT till att hitta relevanta atgéarder, samverkar med personal och hem
samt dvriga natverk sasom BUP, Socialtjanst och har kontakt med andra instanser och
myndigheter nar sa behovs.

EHT ser till att handlingsplaner rérande elevhélsa finns och halls uppdaterade; arbetsplan for
elevhélsoarbetet, krisplan, plan mot krankande behandling och rutiner for arbete med
problematisk franvaro. EHT for minnesanteckningar och protokoll som forvaras sékert. EHT
erbjuder stod for elever, klasser och personal. EHT traffas regelbundet varje vecka for att
identifiera 6vergripande elevhalsofragor samt planera for framjande insatser och féljer upp
arenden. EHT erbjuder aven all personal pa skolan att boka tider for radgivning vid ett 6ppet
EHT som halls regelbundet pa fredagar varje vecka. Utvardering av lasarets elevhalsoarbete
gors i juni varje ar.

Rektor/bitriadande rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sérskilt stod ges. Rektor har
aven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvérdering av de insatser
som skolan genomfor. Bitradande rektor har delegerats ansvaret for ak 6-8.

Skolkurator

Skolkuratorn bistar med sin psykosociala kompetens i skolan och ser da till elevens hela
skolsituation. Skolkuratorn arbetar med fragor som ror vardegrund, kamratrelationer,
mobbning och konflikter, samt nedstamdhet, oro och angslan hos elever. Kuratorn kan &ven
ge stdd vid problem i den sociala situationen utanfor skolan, som till exempel vid missbruk,
relationsproblem i hemmet eller annat som gor det svart att utféra skolarbetet. Den sociala
kartlaggningen infor ansokan om sarskola det vill saga sa kallad skolformsbedémning och om
séarskilda sociala skal foreligger ska alltid goras av

skolkurator. skal till oro:

Skolskoterska e Franvaro storre 3n 20 %
Skolskoterskan innehar den medicinska kompetensen i EHT (oavsett anledning)
och samarbetar tillsammans med skollékaren. e Trotthet, Nedstimdhet,

Hagloshet, Magont,

Skolskoterskan erbjuder alla elever hdlsosamtal och ) )
Huvudvark, Stérande,

halsobesok samt vaccinationer enligt det nationella
vaccinationsprogrammet. Samtalen inriktar sig pa att vara
stddjande och hélsofrdmjande. Avsikten dr att eleven ska
kunna se sambandet mellan hdlsa och l&rande och den egna

forandrat beteende,
Utanfoérskap,
Koncentrationssvarigheter,
Relationsproblem,
Inldrningssvarigheter,

e Nar ej studiemalen

e Langre tids sjukdom 4



livssituationen. Halsobesoken innebar ocksa att 6vervaka tillvaxt, syn och rygg.

Alla uppfoljningar och samtal samt atgarder vid avvikelser sker enligt socialstyrelsens
riktlinjer. Skolskoterskan ar ocksa behjélplig i andra halso- och skolfragor och kan hénvisa
vidare vid behov.

Psykolog

Psykologen har kunskap om barn och ungdomar pa individ, grupp och systemniva och bidrar dven
med kunskap kring organisationsutveckling och kvalitetsarbete i skolan. | psykologens
arbetsuppgifter ingar konsultation och handledning av personal, utbildningsinsatser till personal,
samtalskontakter med elever och vardnadshavare vid skolrelaterad problematik, samt utredning och
beddmning av elevers behov i skolan.

Specialpedagogisk kompetens

Specialldrare bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for att méta behov hos alla
elever i skolan. Insatser av specialpedagogisk kompetens kan besta av pedagogiska
kartlaggningar, analyser och atgarder for elever i behov av stod samt undervisning for bade
enskilda elever men dven mindre grupper.

Studie och yrkesvagledare (SYV)

Studie- och yrkesvégledaren arbetar informativt, motiverande och stéttande med elever och
deras vardnadshavare. | Studie- och yrkesvagledarens arbete ingar vagledningssamtal med
enskilda elever och grupper och information i olika sammanhang om studier, yrken och
arbetsliv. Studie- och yrkesvagledaren kan delta i utredningar av elever med sarskilda behov
och informerar om de konsekvenser olika atgéarder kan innebara for den enskilda elevens
gymnasieval. Vid behov kan Studie- och yrkesvagledaren ocksa delta i EHM och
utvecklingssamtal. Studie- och yrkesvégledaren verkar kontinuerligt som en lank mellan
grundskolan och gymnasieskolan och ansvarar for att kontakten med gymnasieskolorna for
elever med sarskilda behov sker pa ett adekvat sétt.

Logoped

Logopeden arbetar sprakutvecklande for att hjalpa eleverna att na de mal som star angivna i
laroplanen. Detta sker i samrad med vardnadshavare samt dvriga professioner inom
elevhélsan och skolan. Logopeden erbjuder férebyggande insatser genom fortbildning,
konsultation och handledning till berérda pedagoger pa skolan. Tillsammans med
specialpedagog och speciallarare driver logopeden utvecklingsarbete for en god sprakmiljo
och 6kad kompetens pa skolan inom alternativa verktyg, kommunikationsutveckling och
spraklig stimulans.

Elevhilsoteamet pa Palmbladsskolan bestar av:
Rektor Ulrika Mattsson

Bitradande rektor Camilla Wallin Jonsson
Skolkurator Camilla Lindblom

Skolskéterska Ingela Lennerstrand

Psykolog Anna-Carin Carlsson

Specialldrare Carina Vidén



Studie- och yrkesvégledare Yaara Robinson
Logoped Karin Koltay

Arbetsgang vid elevhalsodrenden
Arendegangen vid elevhalsofragor ar foljande:

1.

Mentor, &mneslarare eller annan skolpersonal upptacker att en elev uppvisar svarigheter
eller kan ha hinder for att na malen.

Lararen diskuterar eleven och dess behov med kollegor pa elevvardskonferens. Med stod
av den information som framkommer i diskussionen formuleras forslag till extra
anpassningar. Vid behov kan personal ur EHT konsulteras.

Mentor tar upp drendet med eleven i fraga och diskuterar de olika forslag kring
anpassningar som framkommit. Aven elevens vardnadshavare kontaktas och informeras.
Extra anpassningar dokumenteras i Unikum (OBS! skriv ej sekretessbelagda uppgifter i
Unikum t.ex. diagnoser 0.sV).

Mentor meddelar alla undervisande larare om anpassningar som ska férekomma i
klassrummet vid nasta elevvardsmate. Ar det mer akut sa mailas information ut till all
undervisande personal. Bertrd personal ar valkommen att kontakta EHT for handledning.
Uppf6ljning av extra anpassningar sker inom 4 veckor. Ansvarig for uppféljning: mentor.

Om planerade och genomférda anpassningar ger inte resultat. Nya anpassningar/
ytterligare insatser formuleras och kommuniceras med elev, vardnadshavare samt berérd
personal. Det foljs upp inom 3 veckor. Elevens behov av extra anpassningar foljs dérefter
upp med tva manaders intervall.

Om planerade och genomférda nya anpassningar inte ger resultat.

Mentor informerar EHT genom att fylla i blanketten ”Anmalan om sarskilt stod”, som
hittas pA TEAMS, kanalen Elevhilsofrdgor och i mappen “blanketter” (och pa insidan).
Blanketten lamnas i EHTs postfack. Viktigt att pa anmalningsblanketten dokumentera det
stod eleven har fatt och hur det har fungerat samt annan relevant information. OBS! Fyll i
blanketten digitalt.

”Anmalan om sarskilt stéd ” handlaggs pa nastkommande EHT-mote. Rektor i samrad
med EHT bedémer om ytterligare extra anpassningar kan gdéras inom ramen for ordinarie
undervisning eller om en ”Utredning av elevs behov av sarskilt stod” ska inledas. Rektor
utser en ansvarig fran EHT som snarast ger aterkoppling till mentor och undervisande
larare.

Om ”Utredning av elevs behov av sarskilt stdd ” inleds, utser rektor en handlaggare.
Handldggare ar oftast elevens mentor. Utredningen kan genomféras med stod av kollegor
och/eller nagon fran EHT.

Utredning om sarskilt stod kan dven ske omgéende om sd beddms av rektor.

Elevens och vardnadshavarens synpunkter ska inhdmtas i denna utredning. Detta kan
exempelvis ske genom ett EHM (elevhdlsomote).



10.

11.

12.

13.

14.

Nar utredningen ar klar beslutar rektor efter samrad med EHT, mentor och/eller
amneslérare om eleven &r i behov av sarskilt stdd eller inte. Om eleven bedéms vara i
behov av sarskilt stod beslutar rektor att ett atgardsprogram ska uppréttas.

Om eleven inte beddms vara i behov av sérskilt stod ska rektor skriva beslut om detta.
Eleven kan da fa fortsatt stod med extra anpassningar eller genom den ledning och
stimulans som alla elever ska fa i den ordinarie undervisningen.

Rektor delegerar upprattande av atgardsprogram till den person som ar mest lampad att
skriva det, exempelvis mentorn, speciallarare eller annan profession inom
elevhalsoteamet.

Vardnadshavare och elev ska ges mojlighet att delta i utformandet av atgardsprogrammet.

Rektor ansvarar for att information om sarskilt stod/atgardsprogram ges till berérda larare
och vardnadshavare. Mentor har ett sarskilt ansvar dver att se till att atgardsprogrammet
halls aktuellt bland 6vriga larare.

Uppfoljning ska ske kontinuerligt for att sakerstélla att atgarderna ar verksamma.

Utvardering och analys gors enligt den planering som skrivits in i atgardsprogrammet.
Viktigt att datum och ansvarig for utvarderingen anges i atgardsprogrammet. Vid behov
kan handlaggaren konsultera EHT vid analys.

Utvérdering och analys kan utmynna i ett nytt beslut om atgardsprogram eller beslut om
att avsluta atgardsprogram.



Personalen uppmarksammar att
en elev riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laro-

planen eller mot att na de kunskaps-
krav som minst ska uppnas.

En utredning av elevens

Elevens behov av stid tillgodoses eventuells behov av sarskilt

gEnom extra anpasshingar.

stod girs.
Stodet ar inte tillrackligt. En utred-
ning av elevens eventuella behow
av sarskilt stdd behdvs. Litredningen visar att eleven
ar i behov av sarskilt stdd.
Wl ﬁ.tgﬂrdspmgmm utarbetas.

och stimulans som alla elever
ska fa i den ordinarie
undervisningen.

Eleven ges den ledning l

Arbetet med &tgards-
programmet genomifors, fljs
upp och utvarderas.

Mytt atgardsprogram Atgardsprogrammet
utarbetas. avslutas.

Eleven ges extra anpass-

Arbetet med atgards- ningar, eller den ledning
programmet genomfors, och stimulans som alla
filjs upp och utvarderas. elever ska fa i den ordinarie

undervisningen.

Modell fran Skolverkets allménna rad, ”Arbete med extra anpassningar, sirskilt stéd och
atgardsprogram”, s 15



Dokumentation

EHTSs arbete bestar ofta av verksamheter och processer dar det finns krav pa dokumentation,
och det géller generellt for &renden som leder till myndighetsbeslut. | skolan finns det
exempelvis krav pé atgardsprogram (AP) for elever som behover sarskilt stod,
anmalningsplikt/dokumentation vid franvaro, liksom dokumentation av utredning for anstkan
for en elev till grundsarskolan, gymnasiesérskolan och specialskolan. Vidare finns det
bestdammelser om dokumentationsskyldighet vid krdnkande behandling och om ett barn far
illa. Skollakare och skolskoterska faller inom ramen for patientsakerhetslagen och da géller att
det fors patientjournal. Psykologer har skyldighet att fora patientjournal nar de utfor hélso-,
och sjukvard. Skolkuratorn har en dokumentationsskyldighet nér det géller handlaggning i
enskilda elevarenden. Skolkuratorns dokumentation i elevérenden ska daremot hanteras med
forsiktighet eftersom de oftast omfattas av stark sekretess. For psykosociala insatser inom
ramen for faktiskt handlande finns inget dokumentationskrav. Aven for specialldrare/-
pedagogiska insatser géller dokumentationskrav i arendehandldggning av enskilda
elevarenden, till exempel &renden om sérskilt stod. Det finns ett starkt sekretesskydd for
uppgifter inom ramen for speciallérarens/specialpedagogens insatser vilket ska beaktas vid
hantering av dokument.

Sekretess

Sekretess innebar att en uppgift inte far lamnas ut, vare sig det sker muntligen, genom
utlamnande av en allman handling eller pa nagot annat séatt. EHTSs arbete kraver ofta att EHT
har ett fungerande informationsutbyte med annan personal pa skolan, liksom externt med t.ex.
hélso-, och sjukvard och socialtjanst. Informationsutbytet skall dock ske inom ramen for
reglerna om offentlighet och sekretess for offentliga verksamheter. For EHT galler stark
sekretess for uppgifter om en elevs personliga forhallanden inom de psykologiska,
psykosociala och speciallérar-, specialpedagogiska insatserna. For sérskilt elevstddjande
verksamhet i dvrigt géller s.k. svag sekretess. Personal inom EHT kan, med undantag for
skollakare, skolskoterska och logoped dock l&mna sekretessbelagda uppgifter mellan sig om
det behovs for att handldgga ett arende eller bedriva verksamheten. Skollékare, skolskoterska
och logoped é&r en sjalvstandig verksamhetsgren inom EHT med samma regler som 6vrig
halso-, och sjukvardspersonal vilket kraver sekretessprovning i de fall man vill lamna ut
uppgifter till EHTs 6vriga personal. | sallsynta fall kan dock skoll&kare, skolskoterska och
logoped ge uppgifter till rektor eller EHT om det kravs for att en elev skall fa nédvandigt
stod. Detta sker i de undantagsfall da elevens rétt till utbildning gar fore skyddet av elevens
integritet som patient och skall darfor tillampas restriktivt. Samtycke skall alltid sokas i forsta
hand. Nar det galler psykolog och skolkurator sa anses deras verksamhet ej som nagon enskild
verksamhetsgren i forhallande till skolans verksamhet i 6vrigt. De omfattas daremot av en s.k.
inre sekretess vilket innebar att det inte finns nagon sekretess mellan psykolog, kurator och
ovrig skolpersonal och de kan darfér delge sekretessbelagd information till annan
skolpersonal om det anses nddvandigt for att de ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.
Delning av information bor dock alltid ske med visst omddme.

Anmalningsplikt
Enligt Socialtjanstlagen kap 14 § 1 sa har alla som arbetar med barn och unga en skyldighet
att anmaéla till socialtjansten om en misstanke om att ett barn far illa uppstar. Skyldigheten



ligger pa den enskilda tjanstemannen/kvinnan att anméala. Om du som personal pa
Palmbladsskolan kanner en oro for att en ungdom pa skolan pa nagot satt far illa sa diskutera
detta med skolkurator eller rektor som kan vara behjélpliga i att skriva en orosanméalan. OM
skolkurator eller rektor inte anser att en orosanmaélan bér géras och du som anstélld
fortfarande kanner en oro for eleven sa ar du skyldig att anmaéla det till socialtjansten. Skolan
har en skyldighet att lamna de uppgifter som socialsekreterare ber om, trots att det forkommer
sekretess.

Uppféljning och utvardering av elevhalsoarbetet

EHTs arbete utvarderas och foljs upp minst en gang varje ar i juni. Delar av arbetet foljs upp
kontinuerligt under lasaret, se EHTSs arshjul. Dessa arliga uppfoljningar gors for att sékerstélla
att de insatser som EHT satter in eller foreslar har god effekt. Fragestéllningar som &r aktuella
vid uppfdljningarna ar hur vi pa bésta satt har skapat en positiv larandesituation for eleverna,
vilka forebyggande och halsoframjande insatser som skett, hur arbetet med atgéardsprogram
har gatt och hur elevhalsoteamets arbete utvecklats. | juni varje ar ska &ven EHTs mal foljas

upp.

EHTs mal och strategier for kommande ar

Ett primart mal ar att alla elever som har behov av stod identifieras och ges adekvat stod.
Detta sker genom att vi ser dver stddorganisationen pa skolan. Kunskapsmassig kommer vi ha
avstamning vid fyra tillfallen per lasar (mitt-termin och lasarsslut) dar vi gor en genomlysning
av samtliga elever och deras kunskapsutveckling.

Ett mal for EHTSs insatser ar att oka elevernas narvaro pa skolan, med extra fokus pa ak 9 och
FBK. EHT utser en ansvarig for att kontinuerligt ga igenom elevernas franvaro och arbeta
med denna fraga. EHT skall vara drivande i att implementera kommunens nya riktlinjer for
skolnarvaro. Forhoppningsvis kommer Palmbladsskolan vara del i Skolverkets satsning kring
okad maluppfyllelse.

EHT ska vara behjalpliga sa att lararna kan skapa lektioner som ar anpassade sa att flera vara
elever kan vara delaktiga i undervisningen. Vilket kan ske genom att personal ur EHT
auskulterar larare under lektionstid, ger handledning och dylikt. Samt att EHT hjalper till sa
att personalen och eleverna pa Palmbladsskolan far 6kad kunskap om hur de kompensatoriska
hjalpmedlen fungerar.

EHT ska arbeta for att hjalpa till att 6ka personalens kunskap om sprakstorning, visuellt stod
och sarskilt begavade elever. Detta gors genom inbjudningar till olika seminarier och
forelasningar, spridande av information samt genom handledning av EHTSs personal.

EHT ska dven under detta lasar utveckla det forebyggande och framjande arbetet.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

Riktlinjer for atgardsprogram

Anmélan till socialtjanst och polis (dokument ska vi ringa polisen”)
Plan for drogfri skola (kommungemensam, finns pa Insidan)
Palmbladsskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling
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Palmbladsskolans krisplan
Palmbladsskolans handlingsplan for problematisk franvaro
Kommunens handlingsplan for elever med sarskild begavning (finns pa Insidan)

Externa resurser

Konsultativt stod
Erbjuder konsultativa och utredande tjanster, i form av specialpedagoger, logopeder,

psykologer, koordinatorer for problematisk skolfranvaro m.m. Mer information finns
pa www.konsultativtstod.uppsala.se

Resursenheter
Det finns sarskilda resursenheter for elever inom grundskolan med autism, horsel- och

talsvarigheter, psykosocial problematik/ADHD. Skolan soker plats till resursenhet via
placeringsenheten.

Réd och stod
Ar socialtjanstens forebyggande och frivilliga barn- och ungdomsarbete. De arbetar

bade mot skola, familj och/eller enskild elev.

Ungdomscentrum
Ungdomscentrum &r en del av Rad och stéd. Malgruppen &r ungdomar 12-20 ar som

befinner sig i riskzonen for missbruk, kriminalitet, sjalva blivit utsatta for brott eller
annat sjalvdestruktivt beteende. Aven deras verksamhet ar frivillig.

Barn- och ungdomspsykiatrin
Vid behov kan elev remitteras vidare till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).

Vet vi att eleven har kontakt med BUP kan vi ocksa bjuda in dem till ett natverksméte
for att fa en battre bild av eleven.

Habiliteringen
Barnhabiliteringen ger stod till barn med fysiska eller psykiska handikapp. Det handlar

om hjalp att prova ut olika typer av hjalpmedel, psykolog- eller kuratorsstod,
utbildning for foraldrar, handledning till skolpersonal m.m.

Ungdomsmottagning
Till ungdomsmottagning kan ungdomar, kostnadsfritt, vanda sig om de har fragor

rorande preventivmedel, kroppens utveckling, sexuell smitta, mensproblem, graviditet
eller andra fragor om sexualitet.

Socialtjansten
Vid mycket stor skolfranvaro eller om vi har en oro for att ett barn riskerar att fara illa

ar skolan enligt lag skyldig att gora en orosanmalan till socialtjansten. Manga barn och
familjer har redan en kontakt inom socialtjansten. Vet skolan att det finns en kontakt
kan ett samarbete med socialtjansten vara till stor hjalp i arbetet med eleven.
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